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FUHRUNGSLEITLINIEN

Die Fiihrungskrafte der Theresia-Hecht-Stiftung und ihrer Einrichtungen tragen Verantwortung fiir eine Vielzahl an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fiir ein gemeinsames Grundverstandnis von Fiihrung mochten wir mit den Leitlinien
aufzeigen, auf welcher Basis, mit welcher Einstellung und mit welchen Werten wir Fiihrung definieren.
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St. Fidelis

MUT

= Wir haben Mut zur eigenen Position.

® Wirtreffen Entscheidungen und nehmen
die Herausforderungen der Zukunft an.

® Wir libernehmen Verantwortung fiir
unser Handeln und sind offen fiir kon-
struktive Kritik.

KLARHEIT UND
TRANSPARENZ

» Wirachten auf klare Kommunikationswege.

® Wir machen deutlich welche Entscheidun-
gen wir treffen.

= Wir sorgen dafiir, dass jede und jeder
Klarheit iber seine Aufgaben hat und die
dafiir notwendigen Informationen zur
Bewadltigung erhalt.
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Seniorenpflege

VERLASSLICHKEIT

Wir sind verldssliche Partner der gemein-

GOTTVERTRAUEN

® Unser Gottvertrauen gibt uns die Kraft und

samen Arbeit. die Gelassenheit, die Herausforderungen
anzunehmen.

Wir geben klare Regeln fiir die Zusammen-
arbeit vor und fordern diese auch ein.

Wir setzen Ziele, kommunizieren diese und
kontrollieren ihre Umsetzung.

VERTRAUEN UND
WERTSCHATZUNG

Wir wissen um die Wichtigkeit jedes Ein-
zelnen zum Gelingen des Ganzen.
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Wir vertrauen auf die Kompetenz und das
Potential der Kolleginnen und Kollegen.

Wir ermaglichen ein vertrauensvolles und
wertschdtzendes Miteinander und sind
uns unserer Vorbildfunktion bewusst.




