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GlicksSpirale fordert Kunsttherapie im Atelier Glashaus

,Das Leben splren durch Kunst”

ist eine Form der Kunsttherapie fir
Erwachsene in St. Konrad Haslach.

Die , GliicksSpirale” der Freien
Wohlfahrtspflege e.V. férdert das
neuangelegte Projekt mit knapp
7000 Euro. Ziel der Kunsttherapie
ist es, Gefihle, Gedanken und
Sprachlosigkeit mit Farben zum
Ausdruck zu bringen.

Die Kunsttherapeutin und
Heilerziehungspflegerin Norma
Sperlich-Osterkorn ist seit vielen
Jahren kinstlerisch engagiert.
Ihre Professionalitat integriert sie
in St. Konrad Haslach gezielt in
ihre Arbeit mit den Frauen und
Mannern. lhr ist es wichtig, die
kunsttherapeutischen Themen
gemeinsam mit den Menschen
zu entwickeln, sie zu betrachten,
ihnen Ausdruck zu verleihen,
Farbe und Form zu geben.
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Leben spiiren durch Kunst
RegelmaBige Therapiestunden
bringen somit verborgene
Fahigkeiten bei den einzelnen
Persdnlichkeiten zum Vorschein.
Christa Huttlin (Bild links) und
Heidemarie Pilecka (Bild rechts)
sind offen flr die Angebote
von Norma Sperlich-Osterkorn.
Eigeninitiative ist gewiinscht und
wird geférdert. Beides erfahren
sie in der Kunsttherapie.

Das Projekt ist nur moglich,

weil die , GlucksSpirale” zehn
Prozent der Personalkosten flr
ein Jahr tbernommen hat.

.Ich erlebe die Kunsttherapie
sinnvoll als auch bereichernd fur

die Frauen und Manner”, bestatigt

Norma Sperlich-Osterkorn.

Eine Verlangerung der Finanzierung

ist bei der ,, GlucksSpirale” auf
weitere zwei Jahre in Planung.

Danke

Ohne die Férderung durch die

. GlucksSpirale” konnte die
Kunsttherapie nicht in diesem
Umfang angeboten werden.

St. Konrad hofft auf eine weitere
Bewilligung, damit diese dufBerst
wertvolle therapeutische Arbeit
nicht enden muss.

Text: Sr. M. Vleronica Haug
Bilder: Norma Sperlich-Osterkorn

Q
UT
GliicksSpirale
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Ohne Musik kein Leben

Dieser Satz spiegelt unsere tdgliche Arbeit in der Schule. Musik ist unser stetiger Begleiter und unterstitzt uns
beim ganzheitlichen Lernen. Sei es in Morgen- oder Abschlusskreisen, bei basalen Férdereinheiten, bei geselligen
Anléssen zum Beispiel Geburtstage, religiése Feste, Singkreise, jahreszeitliche Musikstlicke zur Vertiefung des
unterrichtlichen Themas, als Motivation bei Krisen, in Gottesdiensten, wie auch bei der musikpddagogischen
und therapeutischen Gruppen- und Einzelférderung.

Musik er6ffnet uns ein groBes
Funktionsspektrum

Musik wirkt auf jeden Menschen
anders und kann dadurch...

= alle Sinne erfahrbar

werden lassen

Geflhle auslésen und

diese verstarken

= das eigene Korpergefihl
intensivieren, seine Botschaften
horen und verstehen

= zentrieren, ausgleichen, zur
inneren Balance fihren und
die Stimmungen verbessern

= Zugang zu den eigenen
Ressourcen 6ffnen

= AuBenreize dampfen, zur
inneren Stille und Ruhe fuhren

= die Konzentration starken
und ausbauen

= das Gemeinschaftsgefihl
verbessern, indem man
aufeinander achtet
und hort

Musik kann auch von hohem
medizinischem Nutzen sein

Prof. Dr. Ralph Spintge beschreibt
dies in seinem Buch , Musik im
Gesundheitswesen” (2007).

Spintge schreibt, dass Musik den
Stresshormonspiegel senkt den
Atemrhythmus harmonisiert,
Muskelverspannungen herabsetzt,
Herzfrequenz, Sauerstoffverbrauch,
Blutdruck und Schmerzempfinden
senken kann und Angste
vermindert.

Wir haben diesen hohen Nutzen
der Musik erkannt und lassen in
vielen Unterrichtsstunden Musik
mit einflieBen. Wir sind dankbar,
dass wir geeignete Lehr- und
Lernmittel dazu haben, ein gut
sortiertes Musikinstrumentarium
besitzen, doch wir wirden dies
auch gerne optimieren mit einem
therapeutischen Flagel.

Therapeutischer Fliigel

Gerade im Hinblick auf unsere
Schuler ist ersichtlich, dass Musik
eine Hilfe und eine Starkung des
Einzelnen darstellen kann. Ein
therapeutischer Fligel ware eine
Bereicherung fur die Arbeit mit
unseren Schilern. Dieser Flugel
hat eine spezielle Verstarkung des
Fligeldeckels, so dass Schuler auf
diesem positioniert werden kénnen.
Die Schwingungen und Klange
sind dann intensiv erlebbar und
erspUrbar.

Auch besteht die Méglichkeit,
die Schiler unter dem Fligel
Zu positionierten.

Dieser Flugel hat eine Lange von
185 Zentimeter und deshalb ist
der Klangkorper sehr gro3 und
dadurch kénnen auch Gruppen
die Schwingungen und Klénge
gleichzeitig erleben und
wahrnehmen.
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Beim gemeinsamen Singen kénnen
alle Schiler gesehen werden und
sich alle ansehen. Dies starkt das
Gemeinschaftsgefihl und hilft,
Lieder sicherer zu lernen. Auch fir
Schiiler, die eine Einschrankung

im Sprachgebrauch haben, wird

es durch das Ablesen der Lippen
einfacher, Lieder zu erlernen.

Der Flligel kann fir Konzerte
innerhalb der Einrichtung verwendet
werden. Es besteht die Chance, die
Bevolkerung an dem Leben mit all
seinen Facetten unseres Hauses

zu erreichen.

Es wdre schon, wenn wir unser
Projekt ,Flugel” umsetzen kénnten.
Dieser Flugel kostet 8.000 Euro und
wird von der Firma , Klavierhaus
Heinzelmann” in Altshausen fur
unseren Gebrauch gerichtet.

Petra Huber, verantwortlich fur die
Projektentwicklung innerhalb der
Theresia-Hecht-Stiftung, ist mit
zwei Bildungsstiftungen ,Kinder
brauchen Musik” in Kontakt, die
geneigt sind, diesen Fligel zu
finanzieren.

Text und Bilder: Claudia Rilli,
Musiktherapeutin
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Ruckblende — vor Corona

Es ist Pause im SBBZ St. Christoph. Ich habe Aufsicht und weil ich weiB3,
dass Musik ein guter ,Pausenfliller” ist, bringe ich 2 Gitarren mit: eine fir
Leo und eine fir mich. Wir spielen ,,Sunny — yesterday my life was filled
with rain.” Im Nu stehen einige Mé&dels und Jungs bei uns und héren zu.

lda wiinscht sich einen Klassiker.
Wir erfullen ihren Wunsch. Ich
beginne die erste Strophe in C-Dur.
Die zweite singen und spielen wir
einen Ton héher in D-Dur, dann
die nachste in E-Dur und so weiter.
Und ich staune total: Leo spielt das
ganze Lied mit — jede Strophe einen
Ton hoher als die vorige — ohne
sich einmal zu vergreifen oder sich
korrigieren zu mussen! Was fir ein
Potential an Musikalitat!

Szenenwechsel — immer noch

vor Corona: Freitagmorgen ist
Schilergottesdienst in der Kapelle.
Am Donnerstag proben Leo und
ich an der Orgel die Lieder, die wir
im Gottesdienst singen wollen.

Leo spielt auf dem Manual die
Melodie mit den Akkorden, die

im Liederbuch stehen und ich
Ubernehme das Pedal. Mit sechs
Liedern kénnen wir den ganzen
Gottesdienst abdecken. Wir spielen
alle Lieder einmal an — Vorspiel,
Strophe, Refrain. Auf meine Frage,
ob wir ein Lied nochmal proben
mussen, meint Leo: ,Nee, das passt
schon. Das krieg’ ich schon hin!”
Und so ist es dann auch!

Leo ist 14 Jahre alt und erklart

mir, wie er zum Musikmachen
gekommen ist: , Im Flur der
Wohngruppe stand eine elektrische
Orgel. Da habe ich immer
rumprobiert und das hat SpaR
gemacht! Es gibt weiBe und
schwarze Tasten. Am Anfang habe
ich nur auf den wei3en Tasten
gespielt, dann habe ich auch die
schwarzen dazu genommen und
ich habe Melodien gespielt, die ich
kannte. Irgendwann habe ich mein
eigenes Keyboard bekommen. Dann
habe ich begonnen, mit beiden
Handen gleichzeitig zu spielen.”

Leo sagt: ,Wenn ich Musik mache,
habe ich Schmetterlinge im Bauch!”
Ich schmunzle: ,,Das sagt man auch,
wenn man verliebt ist!” Darauf Leo:
»Ja, ich bin in die Musik verliebt!"

In der Grundstufe hatte Leo auch
mal Unterricht, bei einer netten
Klavierlehrerin. Auf eigenen Wunsch
wollte er den Unterricht nach einiger
Zeit aber wieder beenden. Nach
dem Grund gefragt, meinte er: ,Im
Unterricht muss ich so spielen, wie
die Lehrerin es will. Ich will aber

so spielen, wie ich willl”

Ein Gefiihl fiir Musik

Ich freu mich schon lange auf

die Zeit, wenn die ganzen
Beschrankungen, die wir wegen
der Pandemie gerade beachten
mussen, nicht mehr gelten. Wenn
wir dann am Mittwochnachmittag
in der Schulbandprobe wieder
Musik machen kdnnen und unseren
Anfangssong spielen:

. Wir machen Musik, das ist unser
Glick! Mit Gitarre, Keyboard, Bass,
haben wir ‘nen Riesenspal3!”

... und Leo spielt am E-Piano!

Text: Thomas Bollinger mit Leo
Bild: Thomas Bollinger
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Malen und Arbeiten im neuen Malatelier

Manchmal verdndern sich Dinge, dndern ihr Aussehen oder bekommen eine andere Aufgabe.

So erging es auch unserem alten Lehrerzimmer. Das durfte eine wunderbare Wandlung in unser Malatelier
machen. Konkret bedeutet das nun, dass wir wesentlich mehr Platz und Raum haben fir kreative
Schaffensfreude und vielfaltige Mdglichkeiten, sich klinstlerisch auszudriicken.

Ein wunderbares Geschenk stellen auch unsere
gesponserten Arbeitsmittel dar. Zum Malatelier gehdren
nun auch neue Stiihle und Tische, eine Druckpresse,

ein Planschrank, zwei groBe Staffeleien und ein
Trockenwagen. Die StUhle kdnnen individuell eingestellt
werden. Durch den Trockenwagen kénnen Kunstwerke
unkompliziert und vor allem sehr platzsparend
getrocknet werden.

Das Arbeiten im neuen Malatelier bietet unseren
Schulern viele Chancen. Fur die einen 6ffnet sich

ein Raum zum Umsetzen eigener Ideen ohne
Bewertung. Flr andere Schiler wiederum gibt es

viele Moglichkeiten, die feinmotorischen Fahigkeiten

zu verbessern und die Koordination von Kraft und
Sensibilitat positiv zu verandern. Wieder andere Schuler
zeigen im kreativen Tun eine erstaunliche Ausdauer und
arbeiten Uber lange Zeitrdume ruhig und konzentriert,
fast meditativ in sich gekehrt und sind von ihrer
Stimmung her sehr ausgeglichen. Andere Schler
erfahren Klarheit im Tun und arbeiten daran, ihre
Konzentrationsfahigkeit und ihr Durchhaltevermégen
zu verbessern.

Ich habe momentan das groBe Gluck, zweimal pro
Woche mit Schulern das Malatelier benutzen zu
durfen. Wir finden uns ein, reden Gber Wiinsche
und Moglichkeiten, probieren aus.

An unseren Tischen finden sich unterschiedliche
Angebote und Impulse fir jeden Schdiler. Die einen
freuen sich am Ausmalen von Mandalas und Bildern
und brauchen den Rahmen und die Begrenzung
um ihr Kunstwerk. Andere Schuler variieren in der
Materialauswahl und setzen eigene Ideen um,
verandern diese und bauen sie aus.

Die Stimmung im Atelier ist fréhlich, Ideen und
Wilnsche werden rege ausgetauscht. Bei diesem
Austausch entstand auch die Idee, in nachster Zeit
Papier zu schopfen. Daflir haben wir schon in der
Verwaltung um Altpapier aus dem Aktenvernichter
gebeten. Dadurch verwenden wir fir unser Arbeiten
ein Abfallprodukt und recyceln dieses. Und im
Werkraum entstehen parallel dazu passende
Zettelboxen aus Holz. Wir freuen uns darauf!

Text und Bilder: Judith Halder




Wir nahen

Um den Ubergang von Schule in das Arbeitsleben
fur die Schiler vorzubereiten, finden in den Klassen
der Berufsschulstufen laufend unterrichtsorientierte
Projekte statt.

N&ahen in der Berufschulstufe

Ausgestattet mit neuen Nahmaschinen und einer
Nahmaschine mit Overlock fertigen die Schiler
unterschiedliche Produkte an. Eine der Nahmaschinen
kann mit der Hand bedient werden — so kénnen
auch Rollstuhlfahrer aktiv nahen lernen.

Dabei entstehen

Kissenbezlige, Bezlige fir selbstgefertigte Liegestihle,
Kinder- Leggings, Mltzen und Taschen. Die Produkte
kédnnen am SBBZ erworben werden.

Text und Bilder: Romana Urban & Shelley Pfender

Ansprechpartnerin:

Romana Urban, Schulleitung
Telefon 07503 927-132

E-Mail: romana-urban@t-h-s.de
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Kreativ unterwegs

Frel noch dem

Motto DY" ent

standen ous olter

Getronkekartons hab

sche Ubertdpfe bepflonzt mit Kakteen,

Sukkulenten oder anderen kleinen PHlanzen

w Kieines Mitbringse!
» Blumengrul

Die upgecycelten Unikate werden pun zum Werkauf
angeboten Die ‘Hlasse §1. Maria freut sich ouf
zahireiche Kundschaft!

DIY

,Do it yourself” heisst ,Mach es selbst”
und bedeutet Individualitat, Kreativitat und
Nachhaltigkeit. Im Vordergrund stehen die
Selbstverwirklichung und der SpaB, etwas
Neues zu gestalten.

Upcyling

Ist ein Wortspiel aus den englischen Wértern ,Up”
(nach oben) und ,Recycling” (wiederverwerten).
Hier steht die Idee dahinter aus alten Dingen
etwas neues zu erschaffen.

Quelle: www.selbst.de
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Jeder GeWin(nt) dabei!

GeWin

Gemeinsam Wangen inklusiv

Hallo, wir sind Madlien Wiedermann & Christina Hihn (v.r.n.l.). Seit September 2021 sind wir far das
Projekt GeWin der St. Jakobus gGmbH in Wangen zustdndig. GeWin bedeutet: Gemeinsam Wangen

inklusiv und wird von Aktion Mensch geférdert.
Was passiert bei uns im Projekt GeWin?

Der Treffpunkt Aumuhle ist unser Projektraum. Dort
wollen wir einen gemutlichen Ort schaffen, an dem Uber
Inklusion gesprochen wird. Es wird auch Uberlegt, wie
wir gemeinsam Inklusion leben kénnen. Projekte mit
Kooperationspartnern werden geplant und umgesetzt.
Unsere Ideen und Plane in Bezug auf das Projekt

sind hier (auch von auBen) sichtbar an einer groBBen
Pinnwand. Wir laden ALLE dazu ein, gemeinsam mit
uns weitere Ideen zu entwickeln. Der Treffpunkt bietet
zudem die Moglichkeit fir kleinere Veranstaltungen

im Rahmen des Projekts. Wie zum Beispiel das inklusive
Veeh Harfen- Ensemble in Kooperation mit dem

Haus der Kinste (Katja Fiting).

Was versteht man unter dem ,Projekt GeWin"?

GeWin baut zu verschiedenen Personen, Organisationen
und Institutionen Kontakt auf. Dabei schauen wir,
welches Angebot im Bereich Freizeit, Bildung,

Sport und Kultur in Wangen bereits vorhanden ist oder
geplant wird. Wir fragen uns dann: , Wie kann eine
Aktion, Veranstaltung, etc. organisiert werden, damit
Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam
teilnehmen kénnen.”

Was bedeutet fiir uns ein barrierefreies WIR?

Wir Menschen sehen alle unterschiedlich aus und
handeln alle verschieden. Manchmal ist es schwer
aufeinander zuzugehen, wenn man sich nicht kennt.
Es kann Angst machen,
wenn man nicht

weil3, wie man eine
unbekannte Person
ansprechen kann oder mit
ihr umgehen soll. Das kann
eine Barriere, sein. Wir
wollen die Unsicherheit
der, Unterschiedlichkeit”
verkleinern.

Wangen
soll Vielfalt
(er-)leben!

Wir sind alle
vielfaltig und
das ist genau
richtig so!

nsere Vision_ ist es,
dass Wir diese :
jelfalt als nqrma
rleben und sie uns
alle bereichert.

Unser Ziel ist
ein barriere-
freies WIR.



Ein Alltag ohne Barrieren kénnen WIR nur zusammen
schaffen! Dazu gehdren alle Burgerinnen und Birger.
Mit ihnen und den Kooperationspartnern wollen wir
gemeinsam das Ziel erreichen.

Ehrenamtliche Helfer, einzelne Personen, ganze

Organisationen und Institutionen, die mit uns die Freude

an einer vielfaltigen Gesellschaft teilen méchten, sind
sehr wichtig fur uns und die Umsetzung der Projekte.

Uber Zeitung,

. . Homepage,
Das Ziel von GeWin Instagram,
und seinen Koopeé- Za'cekthOk'
; i irekte,
rauonspartnern- personliche
Teilhabe und Kooperations-
anfragen

Vielfalt soll zur
Normalitat werden

versuchen wir auf

uns aufmerksam

zu machen und

sind um jeden
dankbar, der uns dabei unterstltzt,

unser Projektvorhaben

publik zu machen.

Nicht nur gemeinsame Je(_’er
Aktionen und Veranstaltungen, GeW|n(nt)
sondern auch Aufklarung dabeil

und Sensibilisierung soll bei
dem Thema der Inklusion
untersttzen. Wir moéchten Workshops far

Kinder und Erwachsene anbieten. Hier kann man sich
gemeinsam austauschen und tber mégliche Angste und
Vorurteile sprechen. Gleichzeitig kann man die Ideen der
bereichernden Inklusion ndher kennenlernen. Dadurch
kann es gelingen, sich eigenen Sichtweisen bewusst zu
werden und diese gegebenenfalls zu verandern.

Gemeinsam mit Inkluencern,

Menschen mit Behinderung als Experten in eigener
Sache, méchten wir in Schulen gehen und das
Thema der Inklusion aufgreifen, die Méglichkeit
flr einen Austausch bieten und somit fir mehr
Akzeptanz und Verstandnis sorgen.

... interessierte und mutige Ehrenamtliche,
die unsere Projekte unterstltzen (hierfar
braucht man keine besondere Qualifikation)

... ihre Ideen fir ein gemeinsam(es) Wangen inklusiv
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Aumihleweg 1, 88239 Wangen

E-Mail: madlien-wiedermann@t-h-s.de
christina-huehn@t-h-s.de

Festnetz: 07522 9998635

Mobil: 0162 2742812

0162 2742809

Wir freuen uns von Dir zu héren!
Madlien & Christina

Das Wort , Inkluencer” setzt sich aus den Wortern
Influenzer und Inklusion zusammen. Influencer
kommt von dem englischen Wort ,to influence”
und bedeutet ,beeinflussen’.

Man spricht von Inklusion, wenn Menschen mit
und ohne Behinderung etwas zusammen machen.
Menschen mit Behinderung sollen ein Teil unserer
Gesellschaft sein und die gleichen Rechte und
Chancen haben wie alle anderen Menschen auch.

Es gibt Personen, die nicht viel Gber Menschen mit
Behinderungen wissen. Auch das Wort Inklusion
kennen nicht viele. Deshalb wollen wir anderen
helfen, Behinderung und Inklusion besser zu
verstehen. Menschen mit Behinderung sind Experten
in eigener Sache und kénnen mit uns, dem Projekt
GeWin, Inklusions- Botschafterinnen und Botschafter
sein. Gemeinsam maochten wir uns fr Inklusion
einsetzen und mit Menschen aus Wangen

darlber sprechen.
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Kinder und Jugendliche und das Bundesteilhabegesetz

Dass es ein himmelschreiender Skandal ist, dass die Reglungen des Landesrahmenvertrages
fiir ,Minderjéhrige” keine Formen annehmen und keinerlei Konkretion erfahren, habe ich

regelmaBig berichtet.

Wir haben nun Uberlegt, was wir tun kénnen, um
vorbereitet zu sein und nicht einfach warten zu mussen.
Dafur wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, die die
Assistenzleistungen des Erwachsenenbereiches unter die
Lupe nahm und in mehreren Schritten herausgearbeitet
hat, was bei Kindern und Jugendlichen

anders laufen muss. _

- .

a .

ﬁin Kind lebt \

| insténdiger
' Verédnderung

Kérper, Gehirn, Wahrnehmung
Boeziehungen, Bedirfnisae,
Fihigkeiten,

/ Ein Kind \1
braucht Schutz

Schutz und Firsorge, !
Fremdbestimmthelt, /

Abhingigheit, /

— -
Wahrend fir erwachsene Menschen mit Behinderung
LAssistenz” sicher ein guter Ansatz ist, um die
Selbstbestimmung von Anfang an in den Mittelpunkt
zu stellen, sind fur Kinder und Jugendliche Erziehung,
Betreuung und Aufsicht ebenfalls zentrale Anliegen.

Dabei enthalt Erziehung eben einen ganz anderen

-~

Anspruch, als nur Begleitung und Unterstltzung zu sein.

Hier sind Mitarbeitende auch gefordert, um Werte und
Einstellungen zu ringen und in manchen Situationen
ein Verhalten einzufordern.

Auch der Begriff ,Betreuung” geht von der Perspektive

des Betreuenden aus. Er beinhaltet Schutz und Fursorge,

aber er akzeptiert auch eine gréBere Abhangigkeit und
Fremdbestimmung. Folgende Aufgaben, sortiert nach
den Kapiteln des ICF haben wir als die wichtigsten
.Leistungen” an Kinder gefunden, die so fir
Erwachsene nicht passen:

Helmut J. Miller

ICF heift Gbersetzt: , Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit”
und beschreibt die Leistungen, die ein Kind mit
Beeintrachtigung nach einer Diagnose bendtigt.

Quelle: Kinderversorgungsnetz Berlin
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Kapitel 1: Lernen und Wissensanwendung

Kapitel 2: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen

Kapitel 3: Kommunikation

Beim Gebrauch von Medien unterstiitzen, fur Gefahren
sensibilisieren, schadliche Nutzung verhindern

Kapitel 4: Mobilitat

Unterstiitzung beim Zurechtkommen mit der eigenen
Behinderung in der kdrperlichen und geistigen
Entwicklung

Kapitel 5: Selbstversorgung

Anleitung beim Umgang mit sich selbst und der
korperlichen Veranderung, z.B. Rasieren, Menstruation

Kapitel 6: Hausliches Leben

Interessen gegeniiber Amtern und Versicherungen
geltend machen und durchsetzen

Kapitel 7: Interaktion + Beziehungen
Kapitel 8: Bedeutende Lebensbereiche

Kapitel 9: Soziales selbstbestimmtes Leben

Kommunions-, Konfirmations- und

Firmvorbereitung organisieren und durchfiihren




Elternbeirat

Der Elternbeirat von St. Johann und St. Christoph wurde
neu gewdhlt und hat sich neu aufgestellt. Bei der Wahl
stand ein Name zum ersten Mal seit vierzehn Jahren
nicht mehr auf dem Wahlschein: Stefan Geiger.

Er war der langjahrige
Vorsitzende dieses Gremiumes,
und nachdem sein Sohn
Claudius erwachsen ist,
mussten wir uns von einem
erfahrenen Vorsitzenden
verabschieden.

Stefan Geiger ist selbst Insider
und hat unzahligen Kindern
zu ihrem Platz im Leben, in ihren Familien oder auch

in Einrichtungen verholfen. Seine Kompetenz ist in
Kliniken in ganz Baden-Wurttemberg gefragt und

seine Kunst, kommunikative Briicken zu schlagen und
Menschen zusammenzufihren ist legendar. Auch in der
evangelischen Kirche ist er aktiv und hat bei uns viele
Konfirmationen vorbereitet und geleitet.

Auch Frau Geiger war hier bei Sommerfesten und vielen
Gelegenheiten aktiv und so haben wir die Familie nur
schweren Herzens Abschied nehmen lassen.

Aber so ist das Leben.

Und das Leben geht weiter: Der neue Elternbeirat hat
sich zur ersten Sitzung getroffen. Katrin Johnston
wurde zur Vorsitzenden gewahlt.

- L.

Elternbeirat: Elke Koch, Isolde Hepp-Schwarz, Dorothea
Haas, Katrin Johnston und Peter Hugel

Wir wiinschen uns von dem Gremium eine aktive aber
gerne auch kritische Mitarbeit. Zu sagen, wo der Schuh
druckt, auch Anregungen und Kritik von anderen Eltern
aufzunehmen und zur Sprache zu bringen, ist ihre
Aufgabe.

Und so freuen wir uns auf eine gute und lebhafte
Zusammenarbeit!

Text und Bilder: Helmut J. Miiller
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Liebe Eltern,

mein Name ist

Katrin Johnston.

Ich bin verheiratet
und Mutter von zwei
erwachsenen Téchtern.

Die meisten kennen unsere
Maya aus der Gruppe St. Maria, wenn sie mit
ihrem E-Rolli durch die Flure flitzt und als
Sonnenschein anderen Freude bringt.

Als Elternbeiratsvorsitzende bekomme ich Einblick
in so manch ,verzwickte” Angelegenheit, welche
die Zukunft unserer Kinder betreffen.

Ich weiB, wie schwer manche Dinge zu verstehen
sind und kenne selbst Situationen in denen man
nicht weiterkommt. Ich méchte lhnen in meiner
Position gerne mit Rat und Tat zur Seite stehen,
und lhnen dabei helfen, Ihre Anliegen und
Wiinsche, unsere Kinder betreffend,
entsprechend weiterzutragen.

All unsere Kinder hier in St. Johann — ob intern
oder extern — sind mir sehr wichtig, genauso Sie
als ihre Eltern — und so freue ich mich, Sie bald
einmal persénlich kennen zu lernen.

Herzliche GriBBe, Katrin Johnston

PS. Es gibt nun auch eine E-Mail-Adresse, unter
der Sie uns vom Elternbeirat jederzeit erreichen
kénnen: elternbeirat.zussdorf@gmail.com

Be(i)raten Sie uns!

Bitte lassen Sie den Elternbeirat
nicht alleine.

Machen Sie mit!

Reden Sie mit!

Helfen Sie mit!

Melden Sie sich einfach bei
Frau Johnston und los geht’s...

Helmut J. Miiller
Gesamtleiter

ST. JAKOBUS B
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B ST. CHRISTOPH

Bildergalerie
in St. Christoph

In unserem neuen Schulgebdude
gibt es viele Wande.

Die waren am Anfang ziemlich
kahl und trist.

Mit den vielfaltigen von
Schilerinnen und Schilern
angefertigten Bilder der letzten
Schuljahre wurde es ganz schnell
bunt und lebendig.

Schoén sehen sie aus, die
verschieden gestalteten
Kunstwerke.

Text: Romana Urban
Fotograf: Thomas Bollinger
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B ST. CHRISTO P H

Vater unser Weg

Nach den Sommerferien bis zu
den Herbstferien beschéftigte
sich die Berufsschulstufe im
Religionsunterricht mit dem

., Vater unser”.

In einer Schatzkiste suchten wir die
wertvollen Gebete aus der Bibel.
Verschiedene Symbole umfassten
das Gebet sehr anschaulich. Ein
Video verdeutlichte uns das Vater
Unser Gebet in der Bergpredigt.
Viele unterschiedliche Elemente
brachten den Schulern das Vater
Unser Gebet nahe.

Zum Abschluss fuhr die Klasse nach
Bambergen (bei Uberlingen) und
ging den dort aufgebauten Vater
Unser Erlebnisweg. Die Schiler
wanderten mit Ricksacken durch
den herbstlichen Wald. So gingen
sie manchmal still, manches Mal
singend und aber auch dann wieder
lustig erzahlend von einer Station
zur anderen. Bei einigen Stationen
wurden die Lieder mit Gitarre oder
mit Fl&ten begleitet.

Beim Vater Unser Tisch frihstlckten
sie und oben auf dem Berg bei
einem Kreuz teilten sie das Brot
miteinander. Dabei sprachen sie
sich aufbauende Worte zu. Dieser
Tag hat allen sehr gutgetan und die
Klasse lernte sich besser kennen.

Text: Ulrike Warneck und Monika

Winstel mit ihren Schilern
Bild: Ulrike Warneck
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Kutschfahrt
zum Geburtstag

Die Idee hatte die Familie Gebhardt
vom Biolandhof in ZuBdorf. Ich
lernte sie im November 2020
kennen, weil ich ein Praktikum

auf ihrem Hof absolvierte. Innerhalb
kurzer Zeit hatte ich einen guten
Draht zu ihnen und sie waren
begeistert von meiner Arbetit.

Danke

Sie bekamen mit, dass ich in diesem
Jahr 22 Jahre alt wurde und lieBen
mir eine Karte mit zwei Einladungen
zukommen, namlich Boot oder
Kutsche fahren. Ich entschied mich
fUr die Kutsche. Es war eine schone
Ausfahrt und ich lernte neue Leute

kennen.

Text: Mathias Stock
Bilder: Familie Gebhardt

Einladung
zur Ausstellung

Im Jahr 2019 stellten wir die
Foto-AG am SBBZ St. Christoph
im Jakobusboten vor. Wegen der
Pandemie kann die Foto-AG leider
noch nicht wieder stattfinden.

——

Dafur hat die Gemeindebticherei in
Wilhelmsdorf uns angeboten, dort
ein paar der bereits vorhandenen
Fotografien auszustellen.

Stimmungsvolle Bilder

Unter dem Titel ,Stimmungsvolle
Bilder der Foto-AG" prasentierten
wir Bilder vom lllmensee, danach
Motive, die im Wilhelmsdorfer Ried
entstanden sind.

Mohnblumen

Diesmal handelt es sich um
ausdrucksstarke Bilder mit dem
Motiv von Mohnblumen, die von
Schulerinnen und Schulern der
Berufsschulstufe auf individuelle
Weise gestaltet wurden.

Besichtigt werden kann

die Fotoausstellung zu den
Offnungszeiten der Biicherei,

Mo, Do und Fr von 15 bis 18 Uhr.

Schaut ruhig mal rein, es lohnt sich!

Text: Sigrid Kausch
Bilder: Foto- AG



ST. KONRAD W

Im Allgau unterwegs WKS fur alle

Auf dem Ferienhof ,Metzler” warteten schon Interessierte Frauen und Ménner von St. Konrad
zwei gldnzend gestriegelte schwarze Pferde und Haslach trafen sich in der Kantine, um miteinander
eine wunderschéne Kutsche aus Holz auf uns. tiber WKS zu sprechen.

Die WKS Coaches Gabi Bernsdorf und Heidrun Zielbauer
zeigten zum Einstieg ein Video. Eine junge Frau im
Rollstuhl berichtet Uber ihre Erfahrungen mit WKS.

Wie geht es mir mit WKS?

AnschlieBend erzahlten wir Uber unsere eigenen
Erfahrungen mit WKS: ,Habe ich einen Alltagsbegleiter
und wer ist das bei mir?”, ,Gibt es in meiner

Wohngruppe Gruppenbesprechungen?”

Es bleibt spannend

Selbststandig sein, heiBt Verantwortung fir sich
und seine Handlungen zu Ubernehmen.
Selbststandig sein heiBt auch, Verantwortung
Ubernehmen, wenn etwas schieflauft...

Die Pferde wurden
eingespannt und _
dann durften wir auf |
die Kutsche klettern
und los ging’s. Uber
eine Stunde lang
schauten wir die
schéne Gegend

an. Wir sahen
schneebedeckte
Berge und Uber
dem Bodensee eine
dichte Nebeldecke.

Wir redeten Uber das gemeinsame Kochen und was
wir dabei selber machen kénnen. Denn Kochen und
anschlieBend gemeinsam essen macht Freude.

Dass wir Kocherfahrungen sammeln dirfen, zeigte
ein lustiges Video Uber einen jungen Mann mit
Trisomie 21 beim Pfannkuchen backen.

Wir treffen uns wieder,
beim néachsten Filmabend mit Diskussion.

Hab’ mein Wage
vollgeladen...

Text: Heidrun Zielbauer, Gaby Bernsdorf

Daniela erkundigte sich beim Kutscher, ob die Pferde WKS ist ein Assistenzmodell nach Willem

nicht erschrecken, wenn ein Lastwagen sie Uberhole. Kleine Schaars und steht fur Wertschatzung,

Herr Metzler sagte, heute seien die Pferde besonders Kommunikation und Selbstbestimmung.

lieb, weil WIR auf der Kutsche sitzen. Seit mehr als zehn Jahren begleitet das
Assistenzmodell die Frauen und Manner von

Die Autos mussten langsam fahren, wenn sie hinter St. Konrad Haslach in ihrem Alltag.

uns waren. Das sind die Autofahrer nicht gewohnt.

Manchen drangelten, auch sie mussten warten, bis Buchtipp: Begegnen mit Respekt, 2009,

wir mit der Kutsche ins Gelande fuhren. Willem Kleine Schaars

Wir haben die Kutschfahrt durch das schéne Allgau
sehr genossen. Das war mal was ganz anderes. Das
machen wir nicht jeden Tag. Wir bedankten uns bei
den Kutschern und meldeten uns gleich wieder fur das
ndchste Jahr an.

Text und Bilder: Christa H., Moni D., Daniela M.
und Claudia B. mit Monika Ray,
Wohngruppe Maria Goretti
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Bl ST. KONRAD

Ein guter Tag... Fg\gnef 2022

Die Lumpenkapelle Niederwangen ist nicht an Haslach
vorbeigezogen. Die Narrenzunft meldete sich bei

uns an, sagte: ,Hallo, wir wollen kommen*, und

sie ist gekommen. Wir schlipften in unsere ,Has"
und versammelten uns am Samstag vor Fasnet auf
dem Geldnde von St. Konrad Haslach, um sie bei
Sonnenschein unter blauem Himmel zu begriBen.

Es war ein Vergnilgen.

Wir haben uns begeistern lassen von ihren fréhlichen,
ansteckenden Schlagern und Rhythmen fir Augen,
Ohren und Herz. Wir haben gefeiert, geklatscht,
geschunkelt und mitgesungen. Ein guter Tag.

Danke, dass ihr da wart.

Text: Wenke Diecke
Bilder: Wenke Diecke und Anita Diatta
Bilder Hausball St. Raphael: Jennifer Berg

O | R,
Tl s
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Bl ST. KONRAD

30 Jahre Rosa Pfau

Sr. M. Veronica im Gesprdach mit Rosa Pfau
zum 30-jdhrigen Dienstjubildum

SR. M. VERONICA: Liebe Rosa, wir kennen uns schon
viele Jahre, war ich ja selbst mal als Bereichsleiterin der
Tagesstruktur flr Euren Bereich zustandig. Rosa, kannst
Du unseren Leserinnen und Lesern erzdhlen, wann

Du in St. Konrad angefangen hast und wie Dein

erster Arbeitstag war.

ROSA PFAU: Meine ersten Erfahrungen mit

St. Konrad durfte ich wahrend meiner Ausbildung zum
Arbeitserzieher im dreimonatigen Praktikum sammeln.
Das war 1990. Das hat mir damals sehr gut gefallen:
alle waren so frohlich, unbekiimmert und haben mich
mit offenen Armen aufgenommen. Deshalb habe ich
mich dann gleich furs Anerkennungsjahr beworben.
Die herzliche Atmosphare und der Umgang mit
Kolleginnen, Bewohnern und Schwestern waren sehr
schon. Ich habe gleich Annette ins Herz geschlossen,
die mich angestrahlt und gesagt hat, dass sie

mich mag.

SR. M. VERONICA: Gab es vor 30 Jahren schon den
Férder- und Betreuungsbereich (FuB) in St. Konrad
oder mussten die zu betreuenden Menschen jeden
Tag nach Rosenharz fahren? Wenn ja, wann startete
die erste FuB-Gruppe in St. Konrad?

ROSA PFAU: Als ich in Haslach begann, gab es
noch keinen Forderbereich. Alle saBen damals im
groBBen Festsaal der Brauereigaststatte Hofer und
haben an langen Wirtshaustischen ,gearbeitet”.
Wir hatten Auftrdge von Ravensburger Spiele und
Kegel fur ,Mensch drgere dich nicht” eingetitet.
Manche haben in der Landwirtschaft mitgearbeitet.
Einige Frauen waren zur Reinigung eingesetzt oder
haben in der Waschkiche bei Schwester Brigitta
geholfen. Auch in der Kiiche wurde eifrig
mitgeholfen: Kartoffel schalen...
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Ich erinnere mich gut, dass Schwester Cécilia einen
Rundruf gemacht hat und alle sind dann auf die Wiese
hinters Haus und haben mit Eimern bewaffnet, Apfel
aufgelesen... Ja, so war das damals: die einen haben
fest geholfen und die anderen waren einfach an der
frischen Luft, das war auch okay.... Manche Frauen
und Manner sind mit dem Bus nach Rosenharz, weil
wir keine eigene Werkstatt hatten.

SR. M. VERONICA: Rosa, lass uns ein bisschen an
den guten alten Zeiten teilhaben. Wo waren die
Rdumlichkeiten? Wie gestaltete sich das Angebot
fur die Betreuten?

ROSA PFAU: Ich kann mich noch gut an die alte
Hauskapelle erinnern. Im Gottesdienst waren alle
dabei und Schwester Céacilia hat die Orgel gespielt.
Diejenigen, die die Treppe nicht hochlaufen konnten,
wurden hinaufgetragen. Es gab keinen Aufzug. Soviel
ich weiB, hatten wir damals keine Frauen und Manner
mit Rollstuhl. Heute kann ich mir das gar nicht mehr
vorstellen. Mit meiner Kollegin Heidi haben wir dann
die Morgenrunde eingeflhrt. Wir entwickelten die erste
Gruppe fur die Frauen und Manner, die sich schwer in
die Arbeitsprozesse eingliederten. Das war der Beginn
des Foérder- und Betreuungsbereichs im Jahr 1992.

SR. M. VERONICA: Nach und nach wurden die FuB-
Gruppen immer mehr und die Rdumlichkeiten platzten
fast aus allen Néhten. Verschiedene Lésungen wurden
ausprobiert. Zum Beispiel wurde der Morgenkreis in
der Hauskapelle gehalten. Eine Entlastung der FuB-
Gruppen war durch Schwimmen oder Sport méglich.
Wann wurde die Entscheidung geféllt: So kann es
nicht weitergehen, gréBere und vor allem mehr
Rdumlichkeiten mussen her. Kannst Du Dich daran
noch erinnern?

ROSA PFAU: Im Laufe der Jahre wurde es immer enger.
Wir bekamen noch andere Rdume des Altbaus dazu,
weil die , groBen Buben” umgezogen sind.

Die neuen Hauser St. Elisabeth und St. Raphael
wurden fertiggestellt und bezogen.



N  ST. KONRAD B

Spater kam der Neubau des Forderbereichs, wo jetzt die
Kantine ist, dazu. Als immer mehr Frauen und Manner
mit erhéhtem Assistenzbedarf aufgenommen wurden,
wurde angebaut. Jetzt haben wir moderne Pflegebdder
und alle Hilfsmittel wie Lifter und Pflegebetten. Die
Gebaude sind hell, modern und barrierefrei. Alle fihlen
sich sehr wohl. Leider wird es schon wieder eng....

SR. M. VERONICA: Rosa, kannst Du uns ein wenig
erzahlen Uber den Ablauf im FuB? Was war deine
Aufgabe?

ROSA PFAU: Ich bin ich fir die Morgenrunde in der
Kapelle zustandig. Wie schon, dass wir uns alle wieder
in der Kapelle zum Singen und Musizieren treffen
kénnen. Wir tauschen uns aus und bringen unsere
Freuden und Sorgen vor Gott. Immer denken wir an
die Kranken, an die Verstorbenen von St. Konrad.
Keiner wird vergessen.

Manchmal lade ich neue Mitarbeiterlnnen dazu ein.

So lernen sie den Morgenkreis kennen und wir erleben
ein schones Miteinander. Im Laufe der Zeit hat jeder sein
Lieblingslied und weil ich die Frauen und Manner schon
so lange kenne, sind echte Freundschaften entstanden.
Auch der Kontakt zu den Eltern und Angehorigen ist
mir sehr wichtig. Wir waren sogar schon in Santiago

de Compostella beim Pilgern.

T
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Im FuB kénnen

wir backen und
kochen und so
mancher Zopf wurde
schon gemeinsam
gebacken. Auch ein
Spaziergang durch
Haslach darf nicht
fehlen. Bewegung
tut allen gut und

so gehen wir mit
der ganzen Gruppe
guer durch Haslach
und ratschen

Uber so manchen
Gartenzaun hinweg.
St. Konrad ist gut in die Dorfgemeinschaft integriert.

el

SR. M. VERONICA: Rosa, héattest Du einen Wunsch auf
Deine Arbeit frei. Was wiirdest Du Dir wiinschen?

ROSA PFAU: In diesen Zeiten wiinsche ich mir einfach,
dass Corona bald vorbei geht. Wir haben sehr unter den
Einschrankungen gelitten. Besuche wurden abgesagt,
Maske tragen zum Einkauf im neuen Dorfladen und
immer Abstand halten. Alles sehr anstrengend.

SR. M. VERONICA: Liebe Rosa, zum 30-jahrigen
Dienstjubilaum herzlichen Glickwunsch. Eine lange
Zeit... Manch andere Arbeitgeber kénnen davon nur
trdumen. Was ist Dir generell noch wichtig, unseren
Leserinnen und Lesern zu erzdhlen. Was hat sich
gravierend in den 30 Dienstjahren gedndert?

Was sollte beibehalten bleiben?

ROSA PFAU: Was sich am meisten verandert hat ist vor
allem der groBe Hilfebedarf der neuaufgenommenen
Frauen und Manner. Rollstthle, Rollatoren, Orthesen,
Korsett, Magensonde, Sauerstoff, Lifter, Katheter,

all das kannte ich vor 30 Jahren nicht.

Was sich gar nicht verandert hat ist das frohliche
Lachen, die Herzlichkeit, das Angenommen sein, die
Freude, Feste und die lustigen Erlebnisse, die wir
zusammen haben. Nette Kolleginnen und sehr viel
Herzblut haben die 30 Jahre wie im Flug vergehen
lassen. Diese freundschaftlichen und herzlichen
Beziehungen werden mich, auch wenn ich im Frihling
in Rente gehe, begleiten. Annette wirde sagen:

.1 mag di, pass auf di uff!”

Ich kann nur DANKE sagen.

SR. M. VERONICA: Liebe Rosa, herzlichen Dank ftir
Deine Zeit flr unser Interview. Ich wiinsche Dir weiterhin
alles erdenklich Gute, viel Freude mit den Menschen im

FuB und Gottes Segen fiir Dich und Deine Arbeit.

Bilder: Privat
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JORG STOHR: Ich erinnere mich,
dass ich herzlich und offen
empfangen wurde, da hort die
Erinnerung aber schon auf, ist ja
immerhin 30 Jahre her. Ich wei
noch, dass ich mich sehr auf die
neue Stelle gefreut habe.

JORG STOHR: Wir waren drei
Erziehungsleiter und hatten die
Wohngruppen in Zustandigkeiten
aufgeteilt. In der Hauptaufgabe
war ich fdr die Begleitung und
Beratung von vier Jugendgruppen
zustandig, die Koordination der
Schulabgdnger und der Suche
nach Nachfolgeeinrichtungen.
Zudem bot ich heilpddagogische
Einzelbehandlungen an.

Hinzu kamen projektbezogene
Aufgaben, wie die Einfiihrung
eines QM Systems, sowie die
Neuorganisation der Nachtwache,
da die Schwestern aus dem
Nachtdienst ausgestiegen sind.

JORG STOHR: Aufgrund meiner
bisherigen Tatigkeit in St. Johann
wusste ich, auf was ich mich einlasse
und habe die neue Aufgabe sehr
gerne angenommen.
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Wir haben gemeinsam in der
Vergangenheit vieles auf den Weg
gebracht, waren ein sehr gutes
Team und da war es fur mich eine
logische Konsequenz diesen Weg
weiter zu gestalten.

JORG STOHR: Letztendlich war

die Zusammenfuhrung hin zur

St. Jakobus gGmbH ein logischer
Schritt, um auf die immer
komplexeren Herausforderungen

zu reagieren und gemeinsam als
Marke aufzutreten. In dieser Phase
Ubernahm ich zunachst die gesamte
Wohnbereichsleitung fir St. Konrad
und St. Johann, spater dann den
neu geschaffenen Bereich Soziale
Dienste/ Offene Angebote. In dieser
neuen Aufgabe war ich weiterhin
an beiden Standorten, sprich in
Haslach und ZuBdorf tatig.

Ein weiterer Meilenstein in dieser
Phase war die Grindung der
Schatzinsel in ZuBdorf, sowie

die Planung und der Bezug des
Hauses St. Stefanus in Wangen.

JORG STOHR: Jeder Tag ist anders,
kurz gefasst geht es stets um die
Organisation der alltéglichen
Aufgaben, wie des Mitarbeiter-
managements sowie das nicht zu
unterschatzende Unvorhergesehene.
Meine Arbeit dreht sich um
strategische Fragen und Konzepte
sowie die Vertretung der Einrichtung
im Stiftungsverbund und

nach auBen.

Das Coronamanagement hat
allerdings seit Beginn der Pandemie
viele Themen zugedeckt und sehr
viele Ressourcen gebunden.

JORG STOHR: Ich bin dankbar,
dass ich Uber die vielen Jahre stets
herausfordernde und interessante
Aufgaben ausfihren durfte.
Gleichfalls bin ich dankbar tber
die vielen Kontakte mit Menschen,
die damit verbundenen freudigen,
leider auch traurigen Ereignissen.
An Grenzen gekommen zu sein
und gleichfalls immer wieder sich
auftuende neue Maoglichkeiten

zu erfahren, hat mich gepragt.
Weitergeben mochte ich, dass

ich davon Uberzeugt bin, dass wir
in unserer Einrichtung sehr gute
Arbeit leisten, es sich lohnt Taler
zu Uberwinden und den Blick
stets auf Losungen zu richten.

Bild: Wenke Diecke
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Wahl zum Angehérigenbeirat
Liebe Leser, liebe Angehorige und Betreuer,

Ende Mai / Anfang Juni stehen wieder Neuwahlen
zum Angehdrigenbeirat an und wir suchen Eltern,
Angehdrige und Betreuer, die bereit sind, in

diesem Gremium mitzuwirken. Sich um Anliegen,
Angelegenheiten und Belange unserer Angehérigen
und der Betreuten zu engagieren und kimmern zu
darfen ist eine wichtige und interessante Aufgabe.
Als Mitglied im Angehdérigenbeirat in St. Konrad ist
mir das seit nun mehr zehn Jahren moglich und
dabei hatte ich immer viel Freude.

Die gesetzlichen Grundlagen fir den Angehérigenbeirat
sind im § 9 des Wohn-, Therapie- und Pflegegesetzes
(WTPG) Baden-Widrttemberg aus dem Jahr 2014 und im
§ 13 der Landesheimmitwirkungsverordnung aus dem
Jahr 2010 festgelegt.

Unterstiitzer und Sprachrohr der Frauen und
Manner gegeniiber Einrichtung und Offentlichkeit

Der Angehdrigenbeirat soll sich als Bindeglied zwischen
Angehdrigen und gesetzlichen Betreuern einerseits

und der verantwortlichen Leitung der Einrichtung
andererseits verstehen. Er soll die Gestaltung des Lebens
der betreuten Bewohner in der Einrichtung in deren
Interesse begleiten und aktiv mitgestalten. So soll er
beispielsweise bei strukturellen und organisatorischen
Veradnderungen oder auch bei der Umsetzung
gesetzlicher neuer Bestimmungen die Interessen

der Bewohner vertreten und mit der Leitung, den
Angehdrigen und Betreuern kommunizieren.

Als aktuelles Beispiel sei die Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (BTHG) genannt. Oder bauliche
Veranderungen und Erweiterungen, Sanierungsvorhaben
oder die Verdnderung von Wohngruppen, um noch
weitere Beispiele zu nennen.

Die Zusammenarbeit mit den Bewohnern der Einrichtung
erfolgt unter anderem auch, indem zu den zweimal im
Jahr stattfindenden Sitzungen des Angehérigenbeirats
die Vertreter des Heim- und Werkstattrats eingeladen
sind, um anstehende Themen und Fragen zu erértern
und sich dazu mit den Verantwortlichen in der

Leitung der Einrichtung abzustimmen.

Also eine interessante und vielseitige Aufgabe. Stellen
Sie sich fir diese ehrenamtliche Aufgabe zur Verfiigung
und seien sie bereit, sich als Kandidatin und Kandidat
far die Wahl zum Angehérigenbeirat aufzustellen.

Bitte melden Sie sich bitte bis Mai 2022 bei der
Leitung von St. Konrad Haslach, den Haus- und
Gruppenleitungen oder beim Vorsitzenden des
Angehdrigenbeirats.

Wir freuen uns auf Sie! lhr Karl Hagen
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Freunde und Férderer gesucht
Liebe Leser, liebe Angehorige und Betreuer,

dank dem Verein der Freunde St. Konrad e.V. konnten
in der Vergangenheit eine Vielzahl einzelner Projekte

fir behinderte Menschen in der Einrichtung St. Konrad
untersttzt werden. Die Satzung unseres Férdervereins,
der 1995 gegriindet wurde, benennt als sein Zweck , die
Unterstltzung des Heims St. Konrad, Wangen-Haslach,
bei der Schaffung und Férderung von Einrichtungen und
MaBnahmen fir die dort betreuten Menschen”.

Spenden und helfen macht Freude

In den 27 Jahren konnte der Férderverein im Umfang
von annahernd 250.000 Euro Férderung in diesem Sinne
fir die Einrichtung St. Konrad und die dort wohnhaften
behinderten Menschen leisten.

Beispiele unserer FérdermalBnahmen sind:

= der jahrliche Zuschuss fir den Schwimmbadunterhalt

= der Umbau von Fahrzeugen zum Rollstuhlbus

= das Bildungs- und Freizeitprogramm

» die Sport- und Fitnessgerdte und Musikinstrumente

» Farben und Materialien fur den Kreativbereich

» die Gartengestaltung und Sonnenschutz

= eine Markise fur die neu geschaffenen Terrassen
im Forder- und Betreuungsbereich

= der Snoezelen-Raum

®» Ferienfreizeiten sowie Schuhe und Winterjacken
fur einzelne Bewohner

» Einrichtungsgegenstdande und projektbezogene
UnterstUtzung fur einzelne Wohngruppen wie
die Pflegebadewanne im Haus Bernadette

» und vieles mehr...

Eine solche Férderung war mit den jahrlichen Beitrdgen
der Mitglieder méglich (derzeit 32 Euro pro Jahr) und
ganz besonders auch mit den freiwilligen Spenden von
Mitgliedern und unterstitzenden Goénnern.

Momentan hat unser Verein rund 100 Mitglieder und es
ist ein einfaches Rechenexempel, dass dieser Umfang an
geférderten Projekten mit 3.200 Euro Mitgliedsbeitragen
im Jahr Gberhaupt nicht leistbar ware.

Deshalb suchen wir Sie als unser neues Mitglied
und als freiwilligen Spender und Forderer fur
den Verein der Freunde St. Konrad e.V.
Werden Sie Mitglied oder unterstitzen Sie uns
spontan mit freiwilligen Einzelspenden.

Klara Spath, Geschaftsfuhrerin
Hoferweg 6, 88239 Haslach
E-Mail: klara.spaeth@t-online.de

Unsere Bankverbindung:
Kreissparkasse Ravensburg, BIC: SOLADESTRVB
IBAN: DE75 6505 0110 0000 2947 75
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Keine Demo Solibrot fur Afrika Aktion Wegeteilen

Fir den Frieden in der Ukraine Nach zweijéhriger Coronapause Die Klasse von Ulrike Warneck
haben die Schilervertreter Maya konnte in diesem Jahr wieder die und Monika Winstel beteiligte
Johnston und Maurice Poch zum Aktion , Solibrot” in St. Johann sich bei der ,Aktion Wegeteilen”.
Gottesdienst eingeladen. durchgefiihrt werden.

Die Schulband eréffnet ihn mit Die Klasse von Ulrike Warneck Dafur Uberlegten die Schiler, was
dem Song ,Imagine” von John und Monika Winstel haben leckere .Leben teilen” flr sie bedeutet.
Lennon. Maya begrii3t mit ihrem Muffins gebacken und einige Sie bemalten ein Schild fur den
Sprachtalker und erklart, dass der Frauen haben sich auch bereit Stuttgarter Katholikentag und
heutige Gottesdienst zum Frieden erklart, Cookies zu backen. Diese stellten es in ZuBdorf auf.

in der Ukraine verhelfen soll. Als konnten am Kaffeeautomat oder

Zeichen des Friedens lassen die auf der Kiichentheke gegen eine Im Biro des Katholikentags kam
Kinder und Jugendlichen in den selbstgewahlte Spende erworben das kreative Schild super gut an:
Farben der Ukraine gelbe und blaue  werden. Das Solibrot (Solidaritat Die Schulklasse gewann namlich
Luftballone in den Himmel steigen. mit armen Menschen) wurde fur einen Preis und darf sich auf einen
Die geleisteten Spenden in Hohe Mitarbeitende zum Kauf angeboten.  Besuch im Stuttgarter Tierpark
von 202,20 Euro kommen jungen Die Backerei Ralf Baur solidarisierte Wilhelma freuen.

Madchen in der Ukraine zugute, sich mit der Aktion und lieferte

die vom Verein Akwilla e.v. das Brot zum Einkaufspreis. Der Text: Raphael Steber

betreut werden. Erlds von 100 Euro wird Uber eine Bild: Ulrike Warneck

ehemalige Mitarbeiterin nach Ghana

e Alenile e 1 Uekevallk Uberwiesen. Sie hat direkten Kontakt

Betreuung von Kindern in Not zu einer korperbehinderten Schule, Vom 25. bis 29. Mai 2022 findet
die ihre Schiler auch mit dringend in Stuttgart der Katholikentag
bendtigten Hilfsmitteln versorgt. statt. Das Motto lautet ,Leben

Text und Bild: Sr. M. Vleronica Haug teilen”. Die Theresia-Hecht-
Wir danken ALLEN, die sich mit Stiftung ist mit einem Stand
. Muffins, Cookies und Solibrot an auf der Kirchenmeile vertreten.
dieser Aktion beteiligt haben. Weitere Informationen zum
B T ‘ Katholikentag finden Sie unter
ses " ‘! Text und Bild: Sr. M. Vleronica Haug www.katholikentag.de

L\ ;1 Was macht dich glticklich?
v

Das Jahresthema der Seelsorge heil3t ,Selig der Mensch”.

Das Wort selig lasst an glickselig, Bei Schilergottesdiensten haben

glucklich oder fréhlich denken. wir uns bereits Gedanken dazu

Wir fragen uns, was wir brauchen, gemacht. Die Schiler haben

um glucklich zu sein? Was brauchen aufgeschrieben, was sie glicklich

wir, um in unserem Leben das macht. Wir Menschen sehen oft

Gleichgewicht zu halten? Was das, was schlecht ist. Deshalb ist

brauchen unsere Mitmenschen, es eine schone Idee, Uber das Gute
i um zufrieden zu sein? nachzudenken. Und was macht

dich glicklich?

Text: Raphael Steber, Bild: Mandy Croener (www.croenerdesign.ch)
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Mason

Nach nur wenigen Monaten

mit Mason mussten wir uns
plotzlich und schmerzlich von ihm
verabschieden. Die Krankheit war
zu groB und der kleine Kérper zu
schwach. Sein Lachen und seine
Lebensfreude werden wir immer
in Erinnerung behalten. Besonders
seine Zwillingsschwester Marissa
beschert uns taglich viele schéne
Augenblicke, in denen wir daran
erinnert werden, wie sie

und Mason unsere Herzen

im Sturm erobert haben.

Gruppe Vogelsang

: Still und
eise ging ich
= g ich als
Chngel auf meine Reise
1 Werde stets bei ;
Seln) Ve
ich war doch so
’fLTn b[hrfragt; wo [cH
; foin,., ganz tief
N eurem Hel’zen
drinl«

klein

Nachrufe
Mason, Abdui, Elke

Abudi

Mit knapp zwei Jahren kam
Abudi in die Gruppe Edelweil,
wo er flnfeinhalb Jahre lebte.
Im Sommer 2020 zog er in die
Wohngruppe Schwalbennest,
WO er mit seinen sieben Jahren
das ,Nesthakchen” war.
Abudi ist in enger Begleitung
ganz friedlich und ruhig auf
der Kinderintensivstation
eingeschlafen.

Es war schén, dass wir dich
kennenlernen und auf deinem
Weg begleiten durften. Du hast
Gerdusche, Massagen, Baden,
dein Wasserklangbett sehr
gemocht. Das GroBte allerdings
war alles, was mit Lichtern zu tun
hatte und ganz besonders deine
Lichtprojektoren — sobald du in
deinem Bett lagst, konntest du
es kaum erwarten, die Lichtspiele
zu beobachten. Mit Lichtern und
Gerauschen konnten wir fast
immer ein Lacheln in dein
Gesicht zaubern.

Gruppe Schwalbennest und
Andrea Quitadamo

Manchmay fq[len
. leine Engel
H‘_mmeISZe[ .

Elke

Elke lebte seit 42 Jahren in
St. Konrad in Haslach in der
Gruppe St. Maria. Sie war
als Ministrantin und auch im
Werkstattrat sehr aktiv.

Von Mitarbeitern und
Mitbewohnern wurde sie fir
ihre aufgeweckte und fréhliche
Art geschatzt. So war sie immer
sehr zugewandt und flrsorglich
gegendber ihren Mitmenschen.
Elke war immer far einen Spal3
zu haben und bei Aktionen aller
Art mit Freude dabei.

Elke durfte an einem sonnigen
Mittwochmorgen im Haus
Bernadette einschlafen.

Wir werden sie alle sehr
vermissen und behalten sie
in liebevoller Erinnerung.

Kathrin Stéhr und
das Team Haus Bernadette

Du bleibst
unvergessen, dl}
wechselst nur die
Rdume. Du lebst In

uns weiter und
gehst durch
unsere Traume.

DER JAKOBUSBOTE 1. Ausgabe 2022
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H ST. JAKOBUS

MAV

MAYV bedeutet Mitarbeitervertretung. Sie ist die Interessenvertretung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Kirche. Sie ist vergleichbar mit den Personalrédten des 6ffentlichen Dienstes
oder den Betriebsrdten in den Wirtschaftsbetrieben.

MAV St. Konrad, v.I.n.r.: Anna Rasch, Adrian Passeiler,

Matthias Binetsch (2. Vorsitzende), Wenke Diecke (Vorsitzende),
Jessica Rélli und Katharina Jérg. Jenny Fritsche (Schriftfihrerin),
fehlt krankheitsbedingt, ist per Video auf dem Handy dabei.

Was ist die MAVO?

Die Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) ist die kirchengesetzlich
vorgegebene Betriebsverfassung
der Einrichtungen von katholischer
Kirche und Caritas.

Vergleichbar ist sie mit dem
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
far den Bereich privatwirtschaftlicher
Betriebe, mit dem Personal-
vertretungsgesetz (PersVG) im
offentlichen Dienst und mit dem
Mitarbeitervertretungsgesetz

(MVG) in den Einrichtungen von
evangelischer Kirche und Diakonie.

Im Detail gibt es viele Unterschiede,
und doch ist die MAVO in den
wesentlichen Inhalten dem
Betriebsverfassungsgesetz
nachgebildet. Das Recht der
Kirchen, die Interessenvertretung
der Arbeitnehmer in ihren
Einrichtungen selbst zu regeln,
ergibt sich aus dem grundgesetzlich
verankerten »Kirchlichen
Selbstbestimmungsrecht«.

Beteiligungsrechte der MAV
Die gestuften Beteiligungsrechte
in den §§ 26-38 MAVO bilden
das Herzstlck der kirchlichen
Betriebsverfassung.
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Die Beteiligungsrechte bieten
den MAVen

= viele Moglichkeiten, bei der
Betriebs- und Arbeitsorganisation
mitzusprechen und
mitzubestimmen,

sich fur Arbeitnehmerschutz
und soziale Ausgewogenheit
einzusetzen,

bei Einzelentscheidungen

des Dienstgebers zumindest

eine Kontrollfunktion zu
Ubernehmen, bei der die Kriterien
der RechtmaBigkeit und der
Gleichbehandlung im Zentrum
stehen.

In vielen Fallen werden die Regeln
der gestuften Beteiligung von
Dienstgeber-Seite missachtet. Doch
auch die MAVen fordern die ihnen
zustehenden Mitwirkungsrechte
haufig nicht ein. Im Konfliktfall
bieten die Kirchlichen Arbeitsgerichte
einen Rechtsschutz fur die MAV.
Bei manchen Angelegenheiten ist
die Durchsetzungsmacht der MAV
nicht besonders stark, in anderen
Fallen geht nichts ohne die
Zustimmung der MAV.

MAV ZuBdorf, hinten v.l.n.r.. Christoph Maciejczyk (Vorsitzender),
Mamadou Diop, Christoph Griinvogel (2.Vorsitzende) und
Volker Umbreit (Schriftfiihrer).

Vorne v.l.n.r.: Nathalie Kaibach und Maria Brauer.

Vier Stufen der Beteiligung
Die Mitwirkung der MAV bei
Entscheidungen des Dienstgebers
wird inhaltlich und formal durch
vier Stufen strukturiert:

1. Stufe: Beteiligung / Informations-
recht: 8§ 26-27b MAVO

2. Stufe: Anhérung / Vorschlags-
recht: §§ 29-32 MAVO

3. Stufe: Zustimmung / Antrag:
§§ 33-37 MAVO

4. Stufe: Aushandeln von Dienst-
vereinbarungen: § 38 MAVO

Wer tragt die Kosten

der MAV-Arbeit?

Der Dienstgeber muss die
erforderlichen Kosten tragen,

das regelt § 17 Abs. 1 MAVO.
Dazu zadhlen die Teilnahme an
Schulungen und die fir die
Wahrnehmung der MAV-Aufgaben
notwendigen Reisekosten.

Reprasentation

Die Mitarbeitervertretung
reprasentiert die Mitarbeiterschaft
gegenlber dem Dienstgeber

Uberwachung

Die MAV Uberwacht die Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen
sowie die Gleichbehandlung.



Gestaltung

Die MAV bestimmt das ,Gesetz
der Einrichtung” mit und gestaltet
durch Dienstvereinbarungen
Arbeitsvertragsinhalte.

Interessenvertretung

In den Worten Interessen und
Vertretung stecken Konflikte und
Macht.

Neuwahlen

Am 23. Mérz 2022 haben in der
Diozese Rottenburg Stuttgart die
Wahlen zur MAV stattgefunden.
Als Mitarbeitervertreter und
Vorsitzender durfte ich dieses
Ehrenamt sechs Amtsperioden

(24 Jahre) austben. Diese Zeit
mochte ich nicht missen. Denn sie
hat meinen Horizont um einiges
erweitert und bereichert. Der neu
gewadhlten MAV winsche ich viel
Erfolg in Ihrem Handeln und Tun
fur die gemeinsame Aufgabe der
Weiterentwicklung der Einrichtung
in die Zukunft im Sinne der
Dienstgemeinschaft.

Text: Heinrich Gletter

MAV - Vertreter der
Theresia-Hecht-Stiftung

Die im Marz 2022 statt gefundenen
Wahlen fur die Mitarbeitervertretung
der Theresia-Hecht-Stiftung ergaben
eine Neubesetzung fur das Gremium.

Wir sagen allen Kandidaten Danke
fur die Bereitschaft sich aufstellen
zu lassen.

Gewahlt wurden

= Richard Butter

(St. Fidelis Jugendhilfe)
= Elisabeth First

(St. Konrad Haslach)
= Renate Stehle

(St. Fidelis Jugendhilfe)
= Phillip Zuchotzki

(St. Fidelis Jugendhilfe)

als Vertreter fur die
Mitarbeiterschaft. Wir gratulieren
ganz herzlich zur Wahl.

Fur den Wahlausschuss
Sr. M. Veronica
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I ST. KONRAD B

Der neue Werkstattrat stellt sich vor

Alle vier Jahre wird ein neuer Werkstattrat gewdahlt.
So steht es in der Werkstéatten-Mitwirkungsverordnung.

Der neue Werkstattrat setzt sich zusammen aus v.I.n.r.: Sabine Haimerl,
Michaela Glock, Gisela Joos (stellvertretende Frauenbeauftragte) und
Veronika Frei (Werkstattrédtin und Frauenbeauftragte).

Verabschiedet wurde die ehemalige Frauenbeauftragte Sigrid Senn (2.v.r.).
Frank Eisele (rechts) wurde als Nachriicker im Werkstattrat nominiert.

Der Werkstattrat traf sich mehrmals
mit seiner Vertrauensperson und
Motopadagogin Sybille Wursthorn.
Die Neuwahl wurde gut vorbereitet,
Fragen wurden geklart und

vieles besprochen. Sie bastelten

Wahlplakate und organisierten
eine Kandidatenvorstellung.

Der Werksstattrat hat folgende
Mitbestimmungsrechte:

» Aufstellung/ Anderung
einer Werkstattordnung

» Verteilung der Arbeitszeit
» Entlohnung

» Urlaubsplan

» Verpflegung

» Soziale Aktivitaten

» Raumgestaltung

Eine geheime Wahl

Alle Wahlberechtigen waren am
24. November 2021 zur geheimen
Wahl in der Turnhalle eingeladen.
Wer Assistenz brauchte, wurde von
den Wahlhelfern Sybille Wursthorn
und Heidrun Zielbauer begleitet.

Verabschiedet wurde die ehemalige
Frauenbeauftragte Sigrid Senn.
Frank Eisele wurde als Nachrtcker
im Werkstattrat nominiert.

Wir wiinschen dem Werkstattrat
viel Freude und Erfolg bei seiner
Tatigkeit.

Text und Bild: Heidrun Zielbauer
und Sybille Wursthorn




= erleben, was ich durch mein
Engagement bewirke

* lernen, Verantwortung fir andere
Menschen Ubernehmen

= praktische Einblicke in die
Assistenz von Menschen gewinnen

* neue Kompetenzen erwerben
& vorhandene ausbauen

= meine Chancen auf einen
Ausbildungsplatz erhéhen

Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) ist
eine Bereicherung fir die FSJler und
fdr alle, die von ihrem Engagement
profitieren. Denn in dem gesetzlich
abgesicherten Bildungsjahr leisten
Jugendliche und junge Erwachsene
praktischen Einsatz in sozialen
Einrichtungen.

Erganzt wird die Praxis durch
personlichkeitsbildende Seminare.

Du bist 16 bis 26 Jahre alt.

Du hast die Vollzeitschulpflicht
erfullt.

= Du mochtest Dich fUr mindestens
sechs Monate engagieren.

Du willst Deine Fahigkeiten und
Talente entdecken und beruflich
wichtige SchlUsselqualifikationen
erlangen.

Ein FSJ wird in der Regel Uber
12 Monate absolviert.

Einsatze von 6 bis 18 Monaten
sind nach Absprache méglich.
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Der freiwillige Einsatz wird

im Wohnen, im Forder- und
Betreuungsbereich geleistet.

Dabei lernen sie ihre Fahigkeiten
einzuschatzen und erfahren,

wie ihre Tatigkeit von anderen
wahrgenommen und bewertet wird.

Das FSJ hilft, sich Gber den eigenen
zukiinftigen Berufsweg klar zu
werden.

Freiwillige erhalten ein monatliches
Taschengeld und sind grundsatzlich
versichert (gesetzliche Renten-,
Unfall-, Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung).

Alle Sozialversicherungsbeitrdge
werden von der St. Jakobus gGmbH
gezahlt.

Sowohl in St. Johann Zussdorf als
auch in St. Konrad Haslach kann
eine Unterkunft gestellt werden.

Freiwillige im FSJ haben Anspruch
auf Kindergeld bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres.

Der Beginn kann individuell
vereinbart werden. In der Regel
beginnt der Freiwilligendienst jeweils
zum 1. September.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
die zustandigen FSJ-Beauftragten

in St. Konrad Haslach und / oder in
St. Johann Zussdorf. Nach Absprache
kdnnen sie gerne einen Tag lang
hospitieren.

Kontakt:
St. Konrad Haslach

Hoferweg 6, 88239 Wangen

Telefon: 07528 928-623
franziska-igel@t-h-s.de

www.theresia-hecht-stiftung.de

Kontakt:
St. Johann Zussdorf

Rémerweg 6,
88271 Wilhelmsdorf

Telefon: 07503 927-135
alexandra-broeggelhoff@t-h-s.de

www.theresia-hecht-stiftung.de

Im Alter zwischen 16 und 26 Jahre
gelten die gleichen Voraussetzungen
wie beim FSJ.

= Sie etwas Praktisches tun mochten,

= Sie anderen Menschen helfen
wollen,

= Sie lhre Fahigkeiten und Talente
einbringen und weitere beruflich
wichtige SchlUsselqualifikationen
erlangen wollen.

Quelle: www.drk.de



Liebe Leser
. .- und Leserin,
ich heiBe
Martinat
und ich
komme aus
Madagaskar.
Das ist eine
kleine Insel
in Sud-Ost-Afrika, aber grésser
als Deutschland. Seit einigen
Monaten bin ich in Deutschland
und direkt in Haslach gelandet.

In einer Wohngruppe der

St. Jakobus gGmbH in St. Konrad
absolviere ich mein FSJ.

Zusammenftassend hat mir mein
Aufenthalt in dieser Einrichtung
nicht nur eine Sammlung von
Erfahrung und Wissenschaft
erlaubt. Ich habe eine neue Welt
und eine neue Kultur entdeckt.

Mir hat besonders gefallen und
Uberrascht, dass meine Tatigkeit
als FSJ’ler in der Wohngruppe
viele fiir das Wohlbefinden

der Frauen und Mé&nner
beigetragen kann. Diese erwdhnte
Uberraschung und Erfahrung

hat dazu gefihrt, dass ich meine
soziale Arbeit fortsetzen will. Aus
diesem Grund werde ich meine
Ausbildung in einem sozialen
Bereich absolvieren.

Zwar haben wir viel Heimweh,
da wir sehr weit weg sind von
zu Hause. Aber mit der Zeit
wird es weniger, da wir viele
neue Bekannte, Freunde und
Mitarbeiter kennengelernt
haben. Dank der Entwicklung
der Technologie kénnen wir mit
unserer Familie schreiben und
auch telefonieren, da wir uns
wegen der Pandemie in einer
schwierigen Zeit befinden.

lhnen, liebe Leser und Leserinnen,
wlinsche ich 12 Monate
Gesundheit, 52 Wochen Gllick,
365 Tage ohne Stress und

8760 Stunden Liebe.

Rakotoson Mandimbiniaina
Martinat
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Hallo,

mein Name ist Ashley Mweru, ich
bin 25 Jahre alt und komme aus
Kenia. Ich habe es immer geliebt,
zu helfen und mich um Menschen
zu kiimmern, auch wenn es nicht
wichtig scheint. Es gibt so viel Hass
auf der Welt und etwas Gutes fir
Jjemanden tun zu kénnen, bringt
mir viel Freude.

Die Méglichkeit, ein FSJ zu
machen, hat mir gezeigt, wie viel
Spal3 ich dabei habe und ich hoffe,
dass ich zuklinftig auch in der Lage
sein werde, zu helfen, auch wenn
es nicht direkt, sondern hinter den
Kulissen ist. In Zukunft méchte ich

Hallo!

Ich bin die Deti und komme aus
Indonesien. Im Januar 2020 bin
ich als Au-pair Madchen in die
Stadt Neuss in der Ndhe von
Dusseldorf gekommen. Dort erhielt
ich Informationen Uber FSJ und
war sehr daran interessiert, ein FSJ
zu machen. Ich interessiere mich
sehr fir die Welt der Kinder und
soziale Aktivitdten, deshalb habe
ich mich ftr ein FSJ in St Johann
entschieden.

Was geféllt mir als FSJ in

St. Jakobus? Im Freiwilligen
Sozialen Jahr machte ich viele
neue Erfahrungen. Ich habe neue
Fahigkeiten erworben. Ich helfe
den Fachkréften, die Kinder im
Alltag zu betreuen, férdern,

und pflegen und nattirlich spiele
ich viel mit den Kindern und
verbringe Zeit mit ihnen.

Die Erfahrungen, die ich wahrend
des FSJ gesammelt habe, werden
mir auf jeden Fall helfen, in diesem
Bereich zu arbeiten. Gerne will

ich auch mit Menschen mit
Behinderung arbeiten, weil ich so
lernen kann, wie ich mit Menschen
mit Behinderung sympathisieren
und sie begleiten kann. Mir ist
bewusst, dass diese Aufgaben

ein groBes
Heim fir
Menschen
bauen, die
nichts und
niemanden
haben.

Damit auch
sie eine
Chance

im Leben
haben, so
wie ich es tat.
Ich lebe immer mit dem
Sprichwort: , Sei nett und tue
Gutes, auch wenn niemand es
sieht.”

Ashley Mweru

nicht immer
einfach sind.
Es braucht
viel Verant-
wortung,

Zeit und
Emotionen.
Man muss
dynamisch
und aufmerk-
sam sein. Ich stelle mich gerne
schwierigen Aufgaben.

Meine Deutschkenntnisse sind noch
nicht so gut. Aber meine Kollegen
sind sehr verstandnisvoll und haben
immer verstanden, was ich sagte,
und das war in meinem FSJ sehr
hilfreich und ich kann dabei meine
Deutschkenntnisse verbessern.

Waéhrend ich FSJ mache, bekomme
ich nicht nur neue Erfahrungen,
sondern auch Freunde und
Kollegen. Ich habe das grol3e
Gliick, mein FSJ bei Kindern und
Jugendlichen in St. Johann machen
zu kénnen. Vielen Dank fir die
Gelegenheit, die mir gegeben
wurde.

Liebe GrtiBe,

Deti Nurhasanah,
St. Johann
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B ST. CHRISTOPH

Mit Hut ...

... haben wir uns gedacht, als wir fur
die Schilerinnen und Schiler unserer
Klasse ,Sonnenschein” so um die

60 verschiedenste Kopfbedeckungen
zusammengetragen haben: Mutzen,
Hutchen fur vornehme Damen,
Kappen, MannerhUte, Fasnetshiite,
StrohhUte, verrlickte Hute und vieles
mehr stapelte sich da in groBen
Kisten.

Wir waren alle darauf gespannt,

wie sich ein Gesicht verandert, wenn
man sich verschiedene Hite aufsetzt.
Und tatsachlich — es hat funktioniert:
zwei Stunden lang wurde alles
ausprobiert und jede und jeder hat
sich ausgiebig im Spiegel betrachtet
und keck vor die Kamera gestellt!

Wir werden es wieder tun,
denn verkleiden macht einen
Riesenspaf!

Text und Bilder: Thomas Bollinger
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Termine

11. Mai 2022

Digitale Schule:

Spielend lernen ab 16 Uhr
Teilnahme an den Inklusionstagen
des Landkreises Ravensburg

SBBZ St. Christoph ZuBdorf

12. Mai 2022

Digitale Schule:

Digital unterstiitzte
Kommunikation ab 16 Uhr
Teilnahme an den Inklusionstagen
des Landkreises Ravensburg

SBBZ St. Christoph ZuBdorf

27.- 30. Juni 2022
Segelfreizeit am lllmensee
SBBZ St. Christoph ZuBdorf

2. Juli 2022
Sommerfest
St. Johann ZuBdorf

3. Juli 2022
Angehorigentag
St. Konrad Haslach

4. - 8. Juli 2022
Kanufreizeit im Altmuhltal
SBBZ St. Christoph ZuBdorf

21. Juli 2022
Konradfest mit Ehrungen
Sommerfest der Tagesstruktur
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SEPA-Uberweisung

Konto-Nr. des Kontoinhabers ™"
(Name und Sitz des Kreditinstituts)

Angaben zum Zahlungsempfanger: Name, Vorname/Firma, Ort (max.27 Stellen, bei maschineller Beschriftung max. 35 Stellen

St. Jakobus gGmbH

IBAN

DE62650501100101017772

BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (8 oder 11 Stellen)
l Die Angabe des BIC kann entfallen,
S O L A D E S R v B wenn die IBAN des Zahlungsempfangers mit DE beginnt

Betrag: Euro, Cent

Empfénger

St.Jakobus gGmbH

[—Konto-Nr. —— bei Kreditinstitut

101017772 KsK Ravensburg

Verwendungszweck  Bis Eyro 300,— gilt der

Spende »Beleg fur den Auftrag-
geber” als Spenden-
bescheinigung.

EUR

Kunden-Referenznummer - Verwendungszweck, ggf. Name und Anschrift des Zahlers - (nur fiir Zahlungsempfanger)
JbaBo-01-2022

noch Verwendungszweck (insgesamt max. 2 Zeilen & 27 Stellen, bei maschnineller Beschriftung max. 2 Zeilen a 35 Stellen

Angaben zum Kontoinhaber: Name, Vorname/Firma, Ort (max.27 Stellen, keine StraRen- oder Postfachangaben

Kontoinhaber/Einzahler (genaue Anschrift
IBAN

DE 16
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